STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ADVENTURE
W USTCE

ORGAN PROWADZACY:
FUNDACJA KASZUBSKIE SEONECZNIKI



ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly
1. Niepubliczna Szkola Podstawowa Adventure w Ustce zwana dalej szkola, to nazwa
osmioletniej podstawowej szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej dla

dzieci objetych obowigzkiem szkolnym.

2. Siedzibg placowki jest budynek znajdujacy sie w Ustce, przy ul. Darlowskiej 3B.

ROZDZIAY 11

Informacje o szkole

1. Organem prowadzacym Niepubliczng Szkole Podstawowa Adventure w Ustce jest
Fundacja Kaszubskie Stoneczniki z siedzibg w Stupsku, ul. H. Sienkiewicza 19, 76-200

Stupsk NIP 839 290 36 51, REGON 771624396, KRS 0000207987

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku.

3. Czas trwania edukacji w szkole wynosi 8 lat.

4. Szkota umozliwia edukacj¢ uczniom z odpowiednimi orzeczeniami poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

5. Szkola moze opracowywac 1 wdraza¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne.

6. Szkola stwarza mozliwos$¢ korzystania z boiska, $wietlicy, sali gimnastycznej, stotowki,
pracowni edukacyjnych 1 artystycznych oraz zbioréw bibliotecznych.

7. Szkola moze organizowa¢ dowo6z uczniow do placowki.
8. Zajecia w szkole odbywaja si¢ na jedng zmiang.

9. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Niepubliczna Szkota Podstawowa Adventure w Ustce dziata na podstawie: Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty oraz niniejszego statutu.



11. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym prace szkoty. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne ani wykracza¢ poza kwestie
regulowane w Statucie.

12. Do zadan Organu prowadzacego nalezy:

- zapewnienie odpowiednich warunkow dzialania szkoty

- zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty

- wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet niezbedny do realizacji programéw
nauczania i innych zadan statutowych

- zatrudnianie i zwalnianie dyrektora

- zatrudnianie personelu administracyjnego

- dokonywanie zmian w statucie szkoty

- zarzadzanie majatkiem szkoty

- zatwierdzanie projektu budzetu szkoly opracowanego przez dyrektora
- dysponowanie srodkami finansowymi i mieniem szkoty

- ustalanie wysoko$ci czesnego i innych opfat wnoszonych przez rodzicow ( prawnych
opiekunow) uczniow.

ROZDZIAL 111
1. Cele i zadania szkoly
Niepubliczna Szkola Podstawowa Adventure w Ustce kieruje si¢ wartosciami, ktore
pomagaja dzieciom, by kazde z nich stato si¢ tym, kim sta¢ si¢ moze. Dzigki naszemu podejsciu
edukacyjnemu uczen moze zdoby¢ kompetencje uniwersalne, z ktorymi poradzi sobie lepiej w
przysztosci:
szacunku dla swojej pracy, nauki,

szacunku dla drugiego czlowieka,

samodzielnosci,



pracy w zespole,

umiejetnosci wyszukiwania i zastosowania wiedzy,

swobodnego wypowiadania sie,

porozumiewania si¢ w dwodch jezykach,

kreatywnego rozwigzywania problemow.

1. Niepubliczna Szkola Podstawowa Adventure w Ustce realizuje cele 1 zadania okreslone
w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami oraz w

przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;,

umozliwia uczniom zindywidualizowang nauke w oddziatach, oddziatach
faczonych lub zespolach,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

umozliwia uczniom realizacje obowiazku szkolnego w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z zyczeniem rodzicow i
rozporzadzeniem MEN- uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii
lub etyce nie moze by¢ powodem dyskryminacji,

kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o
Prawach Dziecka,

okresla organizacje¢ wspdldzialania z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
stosownie do potrzeb oraz szczegdolowe uzasadnienie wskazanej formy
pomocy (Rozporzadzenie MENIS z dnia 15.01.2001r. (z pdézn. zm.) w
sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych oraz
ramowego statutu tych poradni; dotyczy to  postepowania zgodnie z
zaleceniami PPP,

zapewnia uczniom nastgpujace formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej:



- systematyczng obserwacj¢ przez nauczyciela, a w miar¢ mozliwosci pedagoga szkolnego,
czy innych specjalistow

- wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz srodowiskiem rodzinnym

- dostosowanie metod, tresci i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow

- pomoc wyréwnawczo-kompensacyjng dla ucznidw majacych trudnosci w nauce.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania, ukonczenia
szkoly w skroconym czasie, udziat w konkursach przedmiotowych i1 kotach
zainteresowan funkcjonujacych na terenie szkoty; uczen ma prawo przystagpi¢ do
konkursow w innej szkole, jezeli w szkole macierzystej takowego konkursu si¢
nie organizuje na terenie szkoty,

szkola stosuje ustalone przez MEN zasady klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianow,

szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w niej na zajeciach
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

szkota sprawuje opieke podczas wyjazdéw organizowanych przez nia,
szkota organizuje petienie dyzuré6w nauczycielskich w czasie przerw
migdzylekcyjnych  zgodnie z opracowanym Regulaminem dyzurow

nauczycielskich,

szczegodlng troska otaczani sg uczniowie klas I-111 oraz uczniowie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,

dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swéj oddziat przez caly tok nauczania, szczeg6lnie w klasach I-11I,

szkota systematycznie diagnozuje i monitoruje postgpy i zachowanie uczniow,
szkota realizuje wtasny Program wychowawczy i Profilaktyczny,

szkota realizuje Program Adaptacyjny dla uczniow realizujacych po raz
pierwszy obowigzek szkolny,



1.21. szkota realizuje swoje zadania i cele przez nastgpujace formy dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j:

+ obowigzkowe zajecia lekcyjne realizowane metodg projektu edukacyjnego

« konsultacje

« dodatkowe zajecia ukierunkowane na rozwdj pasji i zainteresowan

+ wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze, wymiany projektowe
( krajowe i migdzynarodowe)

« imprezy sportowe, artystyczne, konkursy przedmiotowe i inne.

1.22. niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych czy migedzyklasowych
po wcezesniejszym uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole 1 w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna.

1.23. do realizacji wyzej wymienionych celow i zadan szkota zapewnia mozliwo$é
korzystania z:

« pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem
+  biblioteki
+  zespohu urzadzen sportowo-rekreacyjnych.
2. Ceremonial Szkoly.
2.1. Szkota tworzy 1 kultywuje szkolne tradycje oraz ceremonial uroczystosci.

2.2. Ceremonial Szkotly jest stosowany w czasie:

« uroczystosci szkolnych
« obchodow $wiagt panstwowych i rocznic
« oraz w innych uzasadnionych przypadkach

2.3. funkcjonowanie szkoty oparte jest na aktywnym uczestnictwie w nim uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

3. Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami.
3.1. Formy wspolpracy z rodzicami:
+ informacje biezace (dziennik elektroniczny, spotkania
indywidualne),
+ informacje pisemne (dzienniczek ucznia)

+ zebrania ogdlne



« zebrania klasowe

,,dni otwarte”

3.2. Rodzice maja prawo do:
a) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole,

b) informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzenia egzaminow (WSO),

¢) informacji o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce (karta postepow
dydaktycznych, karta postepow wychowawczych, arkusz oceny opisowej k1. I-111),

d) uzyskania informacji na temat dalszego ksztalcenia dziecka
e) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i wnioskOw na temat pracy szkoty

3.3 Rodzice mogg wnosi¢ swoje pomysly do harmonogramu imprez szkolnych i
srodowiskowych.

3.4 Zebrania rodzicow odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.
3.5 Do obowigzkoéw RodzicoOw nalezy:
- zapewnienie regularnego i1 punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

- osobiste badz przez pelnomocnika odbieranie dziecka ze szkoty lub samodzielny powrot
dziecka do domu po podpisaniu o§wiadczenia rodzicow,

- nieprzyprowadzanie dziecka do szkoty z objawami chorobowymi,
- wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania dziecka,

- w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkéw okreslonych w niniejszym
Statucie, a w szczegdlnosci przejawiania zachowan agresywnych, zagrazajacych
bezpieczenstwu wilasnemu i innych, rodzice dziecka sg zobowigzani do Systematycznych

kontaktéw z wychowawca klasy, specjalistami oraz respektowania ich zalecen,
- zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

- regularne 1 terminowe wnoszenie czesnego, oplat za wyzywienie oraz oplat za zaje¢cia
dodatkowe realizowane na wniosek rodzicoOw ( prawnych opiekunow),



- przestrzeganie obowiazujacego w szkole Statutu i stosowanie si¢ do oglaszanych
przez dyrektora szkoty komunikatow.

3.6. W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych stwierdzonych przez
pedagoga/ psychologa szkolnego, zobowigzuje si¢ rodzicow do kontaktow z instytucjami
wspomagajacymi wskazanymi przez szkole i dostarczenia wydanych przez nie opinii.

3.7 W przypadku nieprzedstawienia przez rodzica opinii, 0 ktorej mowa w pkt. 3.6. szkota
potraktuje to jako odmowg wspodlpracy, co stanowi podstawe do rozwigzania umowy o
nauke.

3.8 Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za szkody, ktore uczen
wyrzadzil.

3.9 Sporne sprawy pomiedzy nauczycielami i rodzicami winny by¢ rozwigzywane w drodze
negocjacji. W przypadkach koniecznych przy udziale rozjemcy wyznaczonego przez
dyrektora szkoty.

4. Zasady przyjmowania i skreslania uczniow.

1. Uczniem szkoty moze by¢ dziecko, ktorego rodzice ( opiekunowie prawni) akceptuja
zasady funkcjonowania szkoty.

2. Do szkoty przyjmowane sg dzieci w wieku od 6 do 15 lat.

3. Nabor do klasy I nastepuje wedtug kolejnosci zgtoszen, wynikow badania pedagogicznego
i rozmowy kwalifikacyjnej z rodzicami. W przypadku naboru do klas wyzszych dodatkowo
nalezy przedstawi¢ §wiadectwo z klasy programowo nizszej.

4. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do szkoly na warunkach 1 w
trybie dotyczacym obywateli polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Uczen zostaje wpisany na liste po pozytywnym zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej
oraz podpisaniu przez rodzicow ( prawnych opiekunéw) umowy cywilno-prawnej i
uiszczeniu wpisowego.

6. Forme rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w przypadku:

- uporczywego lekcewazenia porzadku szkolnego, a w szczegolnosci obowigzkow ucznia
okreslonych w niniejszym statucie,

- agresywnego zachowania w stosunku do innych ucznidow, samego siebie oraz pracownikow
szkoly,



- posiadania, dystrybucji, spozywania na terenie szkoly alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
innych specyfikow szkodliwych dla zdrowia,

- nie dotrzymania przez rodzicow ( prawnych opiekundéw) zobowigzan wynikajacych z
zawartej umowy o nauke,

- zatajenia przez rodzicow ( prawnych opiekunow) przed wychowawca i dyrektorem szkoly
informacji o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a takze waznych informacji na temat ucznia
mogacych mie¢ wplyw na proces ksztatcenia 1/lub funkcjonowania w spotecznosci szkolnej,

- nieprzedstawienia przez rodzicow ( prawnych opiekundéw) opinii o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w przypadku wystgpienia choroby, dysfunkcji orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej o chorobie, dysfunkcji uniemozliwiajagcych kontynuowanie
nauki w szkole na dotychczasowych warunkach bez szkody dla ucznia oraz innych ucznioéw,

- nieuiszczenia przez rodzicow lub opiekundéw przez 2 kolejne miesigce oplat za nauke,

- niewypelnianie przez rodzicow ( opiekunéw prawnych) obowigzkow rodzicow okreslonych
W niniejszym statucie,

- zaklocanie przez rodzicow ( prawnych opiekundw) pracy szkoly, prowadzenia zajec
dydaktycznych,

- agresywnych, niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami zachowan rodzicow (
prawnych opiekunow) wobec innych rodzicéw, ucznidéw, pracownikoOw szkoty.

8. Skreslenia z listy uczniow szkoty dokonuje dyrektor szkoty w drodze administracyjne;.
9.0d decyzji o skresleniu z listy ucznidow szkoly przystuguje odwolanie do Organu

prowadzacego szkole za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji.

ROZDZIAL IV

Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:

A) Dyrektor szkoty

B) Rada Pedagogiczna

C) Senat Szkolny ( jesli zostal powolany)



D) Rada Rodzicow

2. Kazdy z organow szkoty posiada mozliwosci swobodnego dziataniach i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych "Ustawg o systemie os$wiaty" (art.
3943, 50, 55) oraz wlasnymi regulaminami.

3. Zasady wspotdziatania miedzy szkolnymi organami:

a) Wszystkie organy szkoty winny dziala¢ wedlug posiadanych regulaminow, we
wspolpracy realizowac cele 1 zadania szkoly okreslone statutem.

b) Poszczegélne organy szkoly zobowigzane s3 do wymiany informacji o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach. Wymiany informacji dokonuje si¢
przez udziat przedstawicieli rodzicow, ucznidw 1 nauczycieli w posiedzeniach roéznych
organéw.

4. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty zasada naczelng powinno by¢
znalezienie rozwigzania wynikajacego z obowigzujacych procedur.

A) Dyrektor szkoly

zatrudnia nauczycieli  przedmiotow obowigzkowych,
posiadajagcych  wymagane kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami

kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty

sprawuje nadzor pedagogiczny

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich rozwoju
psychofizycznego

przewodniczy Radzie Pedagogicznej

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one zgodne z prawem
oswiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkotly

dysponuje srodkami finansowymi przydzielonymi szkole

opracowuje arkusz organizacyjny

dokonuje oceny pracy nauczycieli

reprezentuje szkole na zewnatrz

wspolpracuje z Fundacja, Rodzicami i Senatem Szkolnym

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okre§lonych odrebnymi przepisami

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami
powotuje Szkolny Zespdt Egzaminacyjny 1 zespdt nadzorujacy
sprawdzian po kl. VIII szkoty podstawowe;j

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote
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« stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza

B) Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

« dyrektor jako jej przewodniczacy
+ wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane. Uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 2 cztonkéw rady, ktorzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych
przedmiotem posiedzen.

4. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane:

- na wniosek Organu prowadzacego
- 7 inicjatywy przewodniczacego rady
- na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
- 7z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady
5. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

« opiniuje plany pracy szkoty

- zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow

« opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkilad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych

« podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

+ uchwala zmiany w WSO zgodnie z obowigzujacymi przepisami

6. W zebraniach Rady mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego rady

C) Senat Szkolny
1. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i1 opinie w
zakresie praw 1 obowigzkoéw uczniow, takich jak:

« prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami

« prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu

« prawo do organizacji zycia szkolnego

« prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej

11



« prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem

« prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna

« obowigzek postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i
tradycje szkoty

« obowigzek podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly i
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego

2. Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznos$ci uczniowskie;j.

D) Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem reprezentujacym wszystkich rodzicow
uczniow szkoly.
2. Rada Rodzicow wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Zarzadem Fundacji
Kaszubskie Stoneczniki, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami dziatajacymi w szkole

3. Celem dziatalnosci Rady Rodzicow jest wspieranie realizacji misji szkoly oraz
podejmowanie dziatan rozwijajacych dziatalnos$¢ statutowg szkoty.
4, Rada Rodzicow realizuje swoje cele poprzez:

a) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi i organom szkoty stanowiska w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,

b) wydawanie opinii i wnioskowanie we wszystkich istotnych sprawach szkoty

€) analize i ocen¢ wychowawczych i os§wiatowych potrzeb uczniow,

d) tworzenie zespolow zadaniowych wspierajacych realizacj¢ misji i rozwoj szkoty

e) pobudzanie aktywnosci rodzicow na rzecz rozwoju szkoty,

f) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowo-
rekreacyjnej uczniow i rodzicow.

5. Dla wspierania statutowej dziatalnosci szkoly Rada Rodzicéw moze mobilizowac
rodzicéw oraz inne osoby do przekazywania srodkow finansowych lub rzeczowych
w formie darowizny na rzecz szkoty. Rada moze ustali¢ cele 1 zasady
wydatkowania tych §rodkow.

ROZDZIAL V

Uczniowie
1. Do szkoty uczgszczaja uczniowie od lat 6.

2. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
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3. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz na rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

5. Szczegodtowe zasady oceniania zachowania oraz postepdw w nauce, a takze promowania, i
ukonczenia szkoly okresla "Wewnatrzszkolny system oceniania”

1. Prawa ucznia
1.1 Uczen ma prawo do:

+  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j

« zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

+  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
opiekunczym

« opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa

« swobody w wyrazaniu mysli i przekonan

« rozwijania zainteresowan, zdolnosci

« sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania

+ Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

« korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki

- wplywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania w
organizacjach dziatajacych w szkole

+ przedstawianiu wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien

+ reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach

+ odpoczynku w przerwach migdzy lekcjami oraz w czasie przerw $wiagtecznych i ferii

+ uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

+ odwotania si¢ od oceny na zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania

« wyboru nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Obowiazki ucznia

2.1 Uczen ma obowigzek:
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+ uczgszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich i
aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach, a takze nie zakldcania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie

« przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty oraz zachowania si¢ godnego ucznia poza szkota

+ dbania o wspodlne dobro, ad i porzadek w szkole

+ ochrony zdrowia i zycia wlasnego i innych, przestrzegania zasad higieny

+ postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu

+ dbania o kulturg stowa w szkole i poza nia

+ po zakonczonych zajeciach opuscic teren szkoty

« podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 =zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej 1 nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego

« przedstawienia w okreslonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przez rodzicow lub opiekunow. Szczegdtowe zasady okreslajg
odrebne procedury

« dbania o schludny wyglad

« przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

3. Nagrody i kary
3.1 Nagroda jest:

« pochwata wychowawcy klasy

« pochwata dyrektora szkoty

 list gratulacyjny skierowany do rodzicow
. nagroda rzeczowa

+ $wiadectwo z wyrdznieniem

« okoliczno$ciowy dyplom Organu prowadzacego

« stypendium za wyniki w nauce i inne osiggniecia ( sportowe, artystyczne) zgodnie z
Regulaminem

3.2. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty oraz przez Rodzicow.

3.3. Dyrekcja szkoly jest zobowigzana poinformowaé rodzicow o przyznanej
uczniowi nagrodzie.

3.4. Karg jest:

« upomnienie przez wychowawce klasy udzielone w obecnosci zespohu klasowego,

« pouczenie przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy,

«  wylaczenie ucznia na okreslony czas z mozliwosci udzialu w grach sportowych,
imprezach klasowych i szkolnych oraz wycieczkach organizowanych poza programem
zaje¢ obowiazkowych szkoty.
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« powiadomienie policji w przypadku:

- kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego 1 na ich
whniosek),

- bycia pod wplywem alkoholu na terenie szkoty,

- zazywania narkotykow, $rodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoly.

- fizycznego 1 psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami,
- brutalnosci,

- dopuszczenia si¢ innych wykroczen, ktére naruszaja ogodlnie przyjete zasady
moralne i spoteczne.

* obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WSO,
* 0 udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicow lub opiekunow prawnych

* skreslenie z listy uczniow:

a) Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje w przypadku dokonania przez niego
wykroczenia  okreslonego  kodeksem  karnym  lub = wielokrotnie
powtarzajagcego si¢ naruszenie dyscypliny szkolnej. Ze wzgledu na to, ze
uczen podlega obowigzkowi szkolnemu (art. 39 UoSO), skreslenia z listy
ucznidw jest réwnoznaczne z umieszczeniem ucznia w innej szkole badz w
osrodku szkolno-wychowawczym.

b) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$é
osobistg uczniow.

* 0 udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych.

4. Tryb odwolania si¢ od kary

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) maja prawo w ciggu 3 dni zlozy¢ wniosek do dyrektora
szkoty z prosba o ponowne rozpatrzenie sytuacji, ktora doprowadzita do nalozenia kary.
Whiosek rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor szkoty, wychowawca, przewodniczacy
klasy, do ktdrej uczgszcza uczen, przewodniczacy Senatu Szkolnego lub jego zastepca.
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ROZDZIAYL V1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

4. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$C tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

7. W zwigzku z prowadzong pracg dydaktyczng w ramach zawartej umowy nauczyciel jest
zobowigzany w szczegdlnosci do:

- opracowania planu dydaktycznego nauczanego przedmiotu
- przeprowadzenia zaje¢ w liczbie okreslonej w umowie oraz zgodnie z rozktadem zajec
- stawienia si¢ w szkole co najmniej na 10 minut przed planowanymi zajeciami

- uzgadniania z dyrektorem co najmniej na tydzien przed planowanym terminem zajeé
wszelkich zmian w godzinach prowadzenia przedmiotu

- wypeliania na biezgco dokumentacji szkolnej
8. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
* kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,
+ uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy,
« przestrzega¢ zapisOw statutowych,
« zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
« w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminéw,

« w sali gimnastycznej i na boisku uzywac¢ tylko sprawnego sprzetu,
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«  przygotowywac si¢ do zajec,

« dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow

« podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne
« wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o pomoce i sprzet,

« aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych (WDN),

+ stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

« wspomagac¢ rozw0j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Zadania zespotow nauczycielskich:

a Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg nauczycielski zespol
klasowy, ktorego zadaniem jest w szczegOlnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

b Na wniosek Rady Pedagogicznej tworzone sg stale lub dorazne komisje lub
zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe, ktore
powotuje dyrektor Szkoty.

¢ Pracg zespohlu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

10.  Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca:

a) Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

Vi
vii

Opracowanie wspdlnie z uczniami kontraktu i umieszczenie w widocznym
dla dzieci miejscu przez caty okres nauki,

Informowanie z tygodniowym wyprzedzeniem rodzicOw ucznidw oraz
nauczycieli przedmiotow o planowanych tematach zaje¢ z podstawy
programowej, sprawdzianach, klaséwkach itp. w dzienniku elektronicznym
Librus

Przygotowanie raz na kwartat projektu edukacyjnego z uczniami,
Organizowanie raz w miesigcu wycieczki klasowej zgodnie z programem
nauczania,

Prowadzenie przynajmniej raz w tygodniu konsultacji dla rodzicow w
okreslonym dniu i godzinie,

Biezace informowanie rodzicow o postgpach i zachowaniu ucznia,
Organizowanie i udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych co
najmniej raz na kwartat,

viii Organizowanie w miar¢ mozliwosci raz w miesigcu spotkan z ciekawymi

ludzmi,
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b)

iIX Przynajmniej 2 razy w tygodniu korzystanie z narzgdzi ICT do realizacji
programu nauczania,

X Przynajmniej raz na kwartal porzadkowanie sali lekcyjnej wraz z
zapleczem,

Xi Prezentowanie prac wykonanych przez dzieci, zdje¢, wydarzen, itp. na sali
lekcyjnej oraz poza nig,

Xii Przekazywanie na biezgco informacji na strong internetowsg szkoty,

Xiii Przeczytanie w semestrze co najmniej 2 pozycji ksigzkowych znajdujacych
si¢ w ksiegozbiorze szkoly,

xiv Uczestniczenie we wszystkich spotkaniach zespotu nauczycielskiego oraz
szkoleniach, warsztatach,

XV Zastgpowanie nieobecnego nauczyciela zgodnie z harmonogramem
zastepstw,

xvi Udzial w konsultacjach z dyrektorem lub prezesem 2 godziny w miesigcu,
Wychowawca powinien:

zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

opracowac wspolnie z uczniami i rodzicami klasowy program wychowawczy,
utrzymywacé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspolpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania probleméow
wychowawczych,

wspoitpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepoéw w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia,

powiadomi¢ o przewidywanym dla ucznia o stopniu niedostatecznym na koniec
semestru/ roku szkolnego oraz o innych przewidywanych dla niego stopniach w
terminie okres§lonym w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami i wywiadowkach.

Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy).

11. Zasady zatrudniania pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi okreslaja
odrebne przepisy zawarte w Kodeksie Pracy oraz warunki 1 zakres czynnos$ci pracownikow
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw 1 zawartych w umowie o pracg lub innym
dokumencie okreslajagcym stosunek pracy.
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ROZDZIAYL VII

Zbiory biblioteczne dla uczniow szkoly

1. Biblioteka jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
C) realizacje programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
d) projekcje audycji telewizyjnych i filmow video.

4. Godziny otwarcia umozliwiaja dostgp do jej zbiorow przed zajeciami, podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla :Regulamin biblioteki",
6. Zadania bibliotekarza:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodel,

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, opracowanie programu rozwoju
czytelnictwa

d) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna

e) roznorodne formy popularyzacji czytelnictwa,

f) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami,

g) samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe,

h) nadzor nad zasobami biblioteki,
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1) nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z danych elektronicznych (Inter net, filmy, gry i
inne)

j) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni
k) gromadzenie i opracowywanie zbiorow(katalog rzeczowy i alfabetyczny)
I) udostepnianie zbiorow w czytelni i ich wypozyczanie

m) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia

n) organizowanie konkursow czytelniczych

0) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas
1 uczniow

p) wspdlpraca z nauczycielami

7. Podstawowym zrodlem finansowania wydatkow biblioteki jest budzet szkoty.
Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dzialalno$¢ rowniez z innych zrédet.

8. Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone s3 w odrgbnych
przepisach.

ROZDZIAL VIII

Organizacja pracy szkoly

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora/ wicedyrektora z uwzglednieniem
Ramowego Planu Nauczania do 30 lipca kazdego roku.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Podzial uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

4. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdw obowiazkowych, przewidzianych Szkolnym Planem Nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy.

5. Organizacje¢ statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad

zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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6. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej( nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogbélny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie Szkolnego Planu Nauczania

9. W Kklasach I-111 czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia (od 30 do 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

10. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. konsultacje, nauczanie
jezykoéw obcych, kota zainteresowan i inne, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem

lekcyjnym w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.

11.  Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty peinione sg dyzury
nauczycielskie, zgodnie z opracowanym regulaminem.

12. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele-
organizatorzy korzystaja z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

13.  Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca zajecia.

ROZDZIAL 1X

Pozyskiwanie Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ szkoly

1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest:
a) z dotacji budzetu gminy, zgodnie z art. 90 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. Urz. Nr 95, poz. 425 z 1992 Nr 26 poz. 113 ze zm.),
b) darowizn i zapisOw 0so6b prawnych i fizycznych,

¢) srodkow uzyskiwanych w ramach programéw krajowych i europejskich.
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ROZDZIAY. X

Postanowienia koncowe

.Szkola  uzywa pieczgci urzgdowej nastepujacej tresci: ,, Niepubliczna Szkola
Podstawowa Adventure w Ustce”

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

. Szkota moze posiada¢ witasny sztandar oraz godio.

. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty, a w wersji papierowej do
wgladu w sekretariacie szkoty.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Organ Prowadzacy i Rada
Pedagogiczna.

. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, a nowelizacja statutu nastgpuje w formie
uchwaty.

.Jesli postanowienia statutu s3 niezgodne ze zmienianym prawem o$swiatowym,
automatycznie tracg waznos¢.

. Decyzje o likwidacji szkoly podejmuje Organ prowadzacy z wilasnej inicjatywy lub na
zgodny wniosek Rodzicow i Rady Pedagogicznej po spetieniu warunkow przewidzianych
w Ustawie o systemie os§wiaty.

Jednolity tekst Statutu Niepublicznej Szkoly Podstawowej Adventure w Ustce zatwierdzony
uchwatq Zarzqdu Fundacji nr 2/2017 z dnia 20 czerwca 2017r.

Uchwaltq Zarzqdu Fundacji nr ... ... /2019 z dnia .............. dokonano nowelizacji Statutu
Niepublicznej Szkoly Podstawowej Adventure w Ustce.
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